FICHE DE POSTE msj 072025

NB : la présente fiche de poste est un document indicatif, non exhaustif et susceptible d'évolution.

Intitulé du poste : Technicien(ne) plateau

CCN des entreprises artistiques et culturelles Nom :

Filiere : technique Prénom :

Groupe : 7 Date de prise de poste :
MISSIONS

Finalité du poste

La Société Publique Locale Territo’arts est une structure d’exploitation axée sur
le développement culturel et artistique du territoire de La Réunion.

Véritables agoras culturelles, ses établissements Cité des Arts et Chateau Mo-
range sont des espaces de rencontres et de mixité artistique et sociale, qui dé-
veloppent des actions dans une démarche de démocratisation culturelle et de
prise en compte des droits culturels, accueillant ainsi toutes les disciplines ar-
tistiques, de la création jusqu’a la restitution au public.

La SPL Territo’arts recherche un Technicien de maintenance affecté principa-
lement sur I'établissement Chateau Morange, pdle de I'image et de I'audiovi-
suel, a Saint Denis. Il pourra ponctuellement en tant que de besoin, étre amené
a apporter sa collaboration sur les autres sites de la SPL ou activités ratta-
chées..

Placé sous I'autorité du (de la) responsable d’exploitationde Chateau Morange,
le (la) technicien(ne) de maintenance exécute diverses taches polyvalentes en
matiere :

- d’assistance technique pour la réalisation et appui technique des projets et
activités du site (son, plateau, lumieére ;,...)

- de maintenance du batiment et des équipements, et petits travaux polyvalents
d’entretien et petites réparations

- de nettoyage et d’entretien du batiment

Activités
principales

> Participer a la réalisation technique des activités

- participer a la mise en ordre de marche technique des salles (préparation du
plateau, transport, déchargement, montage et démontage des matériels...)

- participer a I'accueil des équipes techniques extérieures

- assister les équipes techniques (son, lumiére, plateau...)

- assurer en rotation avec les autres personnels du site, la fermeture et 'ouverture
du site sur des amplitudes variables en fonction des événements et de la
répartition des activités de I'équipe sur site

> Réaliser des interventions en matiére d’entretien et de maintenance du
batiment et des équipements

- effectuer des interventions de maintenance courante et des petites réparations
(peinture, menuiserie, plomberie...)

-exécuter divers taches polyvalentes dans le cadre du bon fonctionnement
logistique du site et de ses événements

- veiller a la propretédes lieux et au besoinintervenir en complémentdu personnel
de nettoyage

- assurer une veille préventive en signalant tout dysfonctionnement constaté sur
le batiment et les équipements

> Assister les équipes techniques et de production dans la mise en ordre
de marche des espaces de création et de diffusion

COMPETENCES

Qualifications




- dipléme de niveau V (BEP, CAP...) exigé (niveau bac pro/ technique souhaité)
- habilitation électrique souhaitée

Savoirs faire

- compétence technique ou expérience professionnelle souhaitée dans le domaine de la maintenance
de batiment

- expérience souhaitée dans le domaine/secteur du spectacle et/ou de 'audiovisuel

- connaissance des techniques du spectacle

- connaissance souhaitée des régles d'hygiéne dans un établissement recevant du public

- permis B

Savoirs étre

- esprit collaboratif et sens su travail en équipe

- aptitude a mener en autonomie et rigueur les taches confiées

- capacité d'écoute et de réactivité

- sensibilité au secteur artistique

- bonne condition physique souhaitée (port de charges dans le cadre des installation, montage et
démontage)

- grande disponibilité (amplitude variable, activité possible WE et jours fériés selon événements)

SITUATION DE TRAVAIL ET CONDITIONS D’EXERCICE

Situation géographique 2 Rue Chateau Morange 97400 Saint-Denis

Direction de rattachement Responsable d’exploitation

Fonction du supérieur hiérarchique direct | Responsable d’exploitation

Relations fonctionnelles dans I'entreprise | cf. organigramme

Horaires de travail - plein temps (35 heures hebdomadaires annualisées)
- horaires irréguliers et d'amplitude variable (travail
fréquent en soirée, week-ends et jours fériés)

Déplacements - ponctuels a la Réunion

Moyens matériels spécifiques - équipements de protection individuels dédiés




